Carimbao

INFORMATIVO — DEZEMBRO de 2013

Data-Base 2014
Uniao de todos para avangar nas conqu:stas

O SINTSERN-DF convoca todos os trabalhadores e tra-
balhadoras em Cartdrios do DF para mais uma luta da nossa
data-base. Agora ¢ hora em que todos precisam se engajar
para que consigamos avangar nas nossas reivindicagoes eco-
nomicas e sociais. Sem a sua participagdo ndo conseguire-
mos vencer e conquistar nossos objetivos. Sabemos e temos
consciéncia que o0 nosso objetivo principal ¢é a reposi¢ao das
perdas salariais, assim como avan¢ar em ganho real nos sa-
larios e obter o plano de saude para todos os trabalhadores.

A nossa Convengao Coletiva de Trabalho ja estd sendo
superada por acordos individuais entre Cartdrios e o Sindi-
cato. Assim, precisamos de unido da nossa classe para forta-
lecer a Convengao Coletiva de Trabalho de 2014.

Vamos participar das convocagdes do Sindicato e lutar
conosco pelo direito dos trabalhadores. S6 assim teremos
a for¢a necessaria para vencer e fazer a tdo sonhada justica
social.

Temos certeza que todos tém ideia da forga, do poder e
da influéncia que enfrentamos. E vejam que somos poucos
lutando por muitos, pois a participagao em reunides e as-
sembleias ainda é muito pequena. S6 com a unido teremos a
base necessaria para as conquistas que queremos.

Tudo o que conquistamos, fruto de 23 anos de lutas, ndo
foi facil. Faz parte da histéria de vida de muitos companhei-
ros que nao estdo mais na nossa classe e diretoria. Mesmo
assim, 0s mais antigos estao de pé, mostrando a cara e a cora-
gem para lutar em nome de todos os trabalhadores em Car-
torios. Porém, mais que nunca, precisamos dos jovens para
dar continuidade a esse trabalho.

Importante: Esta nossa proxima data-base (2014) sera
diferente porque estamos ja ha alguns meses construindo e
elaborando conjuntamente com a Associagdo dos Servidores
Notariais e Registrais do DF e Entorno - NOTARE propos-
tas de interesse dos trabalhadores. Em conjunto, as entidades
vao acrescentar e oxigenar as negociagdes com os patroes. Ja
fizemos varias reunides das entidades, bem como ja parti-
cipamos de reunido no CNJ, Corregedoria do TJ-DE, MPT.
Por tudo isso, temos a certeza de que com a unido de todos
Vamos avangar.

Faca parte desta luta se filiando ao SINTSERN-DF.

Abencoado Natal para vocée =
toda a sua familia.

Que os dias do Ano Novo seja

um sequéncia de profundas

realizagdes e vitorias.

| Rdpidas |
Acordos Coletivos de 2013 - Foram assinados Acordos Cole-
tivos de Trabalhos com seguintes cartérios: 4° Oficio de Notas
do Distrito Federal, 1° Oficio de Registro Civil e Casamento, 9°
Oficio de Notas do Gama, 5° Oficio de Notas de Taguatinga, 4°
Oficio de Registro de Imdveis, 2° Oficio de Notas e Registro de |
Sobradinho, Distribuicao e 12° Oficio de Notas. Reconhecen-
do o lado de seus funcionarios, encaminhamos estes acordos
para conhecimento da CGTJ e para a Corregedoria Nacional

| de Justica. |

Taxa assistencial no més de dezembro - O SINTSERN-DF
cobrou taxa assistencial em dezembro para fazer frente a des-
| pesas extras, como contratagdo de advogado e outras. |

Filie-se. As fichas de filiacdo estao disponiveis em
nosso site (www.sintserndf.org.br). Se preferir, ligue
para o Sindicato que encaminharemos as fichas.

Lembre-se: S6 conquista quem luta!!!




Confira as principais cldusulas da minuta da data-base 2014

O SINTSERN-DF ja encaminhou a minuta da data-base 2014 para o
sindicato patronal. Também a protocolamos na Corregedoria do TJ-DE.
Confira:

SALARIO - REAJUSTES
PARAGRAFO PRIMEIRO - REAJUSTE DOS ADMITIDOS APOS DATA
BASE:- O trabalhador admitido ap6s a data base faz jus a reajuste salarial
nos moldes estipulados nas clausulas acima, levando-se em consideragdo
para inicio de cdlculo o mesmo indice fixado no més de admissao. NR
CLAUSULA TERCEIRA - O valor do saldrio de ingresso e o piso salarial
para todos os trabalhadores obedecerdo a seguinte escala: NR

TEMPO DE SERVICO SALARIO
a) De 01 a 03 meses R$ 1.000,00
b) Acima de 03 meses até 06 meses R$ 1.260,20
¢) Acima de 06 meses até 12 meses R$ 2.398,82
d) Acima de 12 meses (piso) R$ 2.674,88

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréd concedido abono tinico no valor de R$
1.000,00 (mil reais) aos trabalhadores que tiverem completado, no mi-
nimo, um ano de servigos em 31/12/2013. O abono sera pago em duas
parcelas, mensais, cada uma no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), nos
meses de margo e novembro de 2014. NR

PARAGRAFO TERCEIRO - O salario fixo dos comissionados serd reajus-
tados no mesmo indice aplicado pelo Egrégio Conselho da Magistratura
do TJDE NR

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores ndo poderio fazer qualquer
descontos nos salarios dos comissionados em relagao fundo do registro
civil. NR

PARAGRAFO QUINTO -.Na contratagdo de estagiario sem vinculo em-
pregaticio, como admitido em lei, serd observado o saldrio de ingresso
estabelecido nesta cldusula, na proporgao das horas de sua jornada de tra-
balho. NR

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - O adicional por tempo de servi¢o, no valor de R$
30,00 (trinta reais), serd concedido na vigéncia da presente convengao. NR
CLAUSULA SEXTA - Os trabalhadores contratados para exercer as fun-
¢oes de auxiliar de servigos gerais, vigia, porteiro, seguranga, caixa, telefo-
nista, mensageiro, continuo, moto-frentistas, motoristas, administrativos,
conservagao, manuten¢io, copa e limpeza, que terdo seus saldrios fixados
pelos seus empregadores, que nao poderao estabelecer salarios inferiores
ao estabelecido na cldusula terceira, salvo condigdo mais favoravel, nunca
inferior ao piso salarial. NR

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - Fica mantida a jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais a todos os empregados, a exce¢do daqueles que irdo
trabalhar em jornada de escala estabelecida nos pardgrafos terceiro e quar-
to desta clausula. NR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderdo contratar empre-
gados nos Oficios de Registro Civil, para fins de atendimento no plantio
de 6bito, sob a forma de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, assegurado intervalo de uma hora
para almogo, desde que ndo prejudique o bom andamento do servigo, ga-
rantindo revezamento aos sabados e domingos para descanso familiar. NR
PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos realizados além da jornada nor-
mal em plantdes de 6bitos serdo remunerados, conforme o caso, em dobro
ou horas extras, neste caso acrescidas com o adicional de 70% (setenta por
cento) ao valor da hora normal. NR

VALE REFEICAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica assegurado a todos os trabalha-
dores o vale refei¢do ou alimentagdo no valor minimo de R$ 30,00 (trinta
reais) de uma tnica vez que deverd ser entregue ao empregado até o dia
dez (10) de cada més. NR
PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao trabalhador em gozo de fé-
rias o direito de receber o vale refei¢do ou alimenta¢do no valor minimo
constante do caput desta clausula. NR
PARAGRAGO UNICO - Os empregadores deverio fornecer café da ma-
nha e lanche da tarde a todos os seus funciondrios. Essas refeicdes deverdo
ser fornecidas de 8h10 as 8h40 e, no periodo da tarde, em sistema de reve-
zamento a ser fixado pela dire¢do do cartério de modo a ndo prejudicar o
andamento dos trabalhos. NR

AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os empregadores concederdo Auxi-
lio Cesta Alimentagdo exclusivamente aos seus funcionarios, no valor de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), por meio de cartdo eletronico. NR
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio tera cariter indenizatério, nio
sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos. NR
PARAGRAFO SEGUNDO - Admitindo o ordenamento juridico, notada-
mente a CLT e demais leis trabalhistas e sociais, fica expressamente con-
vencionado entre as partes que o valor correspondente ao vale refeicdo ou
alimentagio e cesta alimentagdo podera ser pago em espécie diretamente
ao empregado, mediante recibo ou incluido no comprovante de pagamen-
to de salario, sendo que os valores recebidos pelo empregado a titulo de
vale alimentagéo ou refei¢do ndo tém natureza salarial, nem se incorporam
a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constituem base de incidéncia
de Contribuigao Previdenciaria, Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o, Férias, 13.° Saldrio ou qualquer outra verba, inclusive rescisoria. NR

VALE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os empregadores concederdo o vale
transporte ou o valor correspondente em dinheiro - caso haja possibilida-
de normativa e assim opte o empregador - pelos dias efetivamente traba-
lhados, na forma da lei, a todos os empregados, salvo aquele que expres-
samente o dispensar ou dele nao necessitar por residir préximo ao local
de trabalho. NR

PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os empregadores obrigam-se a
contratar e custear, em sua integralidade, plano de satide e odontoldgico
para todos os seus funcionarios pelo periodo de vigéncia desta conven

AUXILIO-EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Os empregadores se obrigam a cus-
tear, total ou parcialmente, com parcela ndo inferior a 50%, as despesas
educacionais para os empregados matriculados em curso de ensino supe-
rior, ou outros de interesse funcional dos empregadores. NR

AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os empregadores concederio Auxi-
lio-Creche aos seus empregados no valor mensal de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais), por filho de quaisquer condigdes, nascido a partir de 1°
de janeiro de 2012, desde o nascimento até a idade de 70 (setenta) meses
para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de
babd, de conformidade com o Programa de Assisténcia a infancia — PAL
NR

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessio do beneficio atenderd ao dis-
posto no inciso IV, pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, e demais disposi¢des legais pertinentes. NR

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA E GESTANTE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Ao empregado que se encontrar a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria in-
tegral por tempo de contribui¢do junto a Previdéncia Social e que contar
com, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na Serventia, fica
assegurada, no caso de demissao sem justa causa por iniciativa do empre-
gador, a indenizagdo correspondente a(s) parcela(s) relativas a contribui-
¢do patronal, referente(s) ao periodo méaximo de 12 meses. NR
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao beneficio estipulado no ca-
put desta clausula, o empregado deverd avisar o empregador, por escrito,
antes da homologacdo da rescisao de seu contrato de trabalho, sobre sua
condigdo, hipétese em que o empregador avisado podera optar pela retra-
tacdo do aviso de demissdo ou pela homologagio do respectivo termo de
rescisdo. NR
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores assegurarao as emprega-
das gestantes, sem prejuizo do saldrio e demais direitos a que fazem jus:
a) Fica assegurada estabilidade provisoria para gestante, por mais 60 (ses-
senta) dias, apds o término da licenca prevista na Constitui¢do Federal;
b) dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessario para a realiza-
¢do de consultas médicas e exames complementares;

c) permuta de atividade(s), quando as condigdes de saide da empregada
0 exigirem.

d) - a permuta de atividade(s) podera perdurar durante todo o periodo da
gestacao, desde que recomendada por laudo médico,

e) - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s) atividade(s) du-
rante o periodo da gestacao, ela terd assegurada, apds o gozo da licenca
maternidade, assungao das atividades originalmente exercidas, em con-
formidade com o art. 392, paragrafo 4°, da CLT. N.R

A integra da minuta da data-base 2014 vocé encontra no site do SINTSERN-DF: www.sintserndf.org.br



