
As negociações estão paradas, pois até o momento os 
patrões não querem reconhecer o méritos dos trabalha-
dores em cartórios. Nossa última proposta, encaminhada 
para o sindicato patronal (SINOREG) no dia 11 de fevereiro 
passado, parece não avançar.

É fundamental dizer que os trabalhadores não podem 
esperar pela boa vontade patronal. Temos obrigação e de-
ver de trabalhar todos os dias e cumprir no horário labo-
ral. Nossa reponsabilidade, só Deus sabe, é muito muito 
grande. 

É impossível trabalhar com a renumeração atual, abai-
xo da realidade da Capital e do país, com um custo de vida 
bem acima do das demais cidades. Ter reponsabilidade, 
confiança e dignidade pelos atos que praticamos têm de 
ser reconhecidos neste momento dos reajustes dos traba-
lhadores. Mas não é o que parece ser levado em conside-
ração neste momento.

O que estamos vendo é a grande rotatividade de tra-
balhadores em cartórios. Só no início deste ano já tivemos 
diversas demissões. 

Frente a isso, o que podemos analisar de imediato é que 
a mão de obra dos cartórios e os serviços, que são pratica-
dos como “a fé publica, confiança, segurança dos atos pra-
ticados”, não tem mais valores em um primeiro momento. 

Se jogarmos isso para o futuro chegamos à conclusão 
de que não haverá necessidade de cartórios e nem de tra-
balhadores de cartórios. Será que estamos caminhando 
tão rapidamente rumo à extinção dos serviços de cartórios 
extrajudiciais?

INFORMATIVO EXTRA – MARÇO de 2015

Carimbão
Proposta sobre o CCT não avança

Salário de ingresso: O valor do salário de ingresso e o piso salarial para os empregados não comissionados obede-
cerão a seguinte escala:

    TEMPO DE SERVIÇO                                         SALÁRIO

a) De 01 a  03 meses	                                         R$ 702,00 - 8%
b) Acima de 03 meses até 06 meses	           R$ 831,60 - 8%
c) Acima de 06 meses até 12 meses	      R$ 1.026,50 - 8%
d) Acima de 12 meses (piso)                           R$ 1.134,20 - 6%

Vale-refeição: Fica assegurado a todos os empregados o vale-refeição ou alimentação no valor mínimo de R$ 18,00 
(dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado, a partir da competência do mês de março de 2013, que deverá ser 
entregue ao empregado até o dia dez (10) de cada mês.

Salário de ingresso e piso salarial para os empregados não comissionados:
TEMPO DE SERVIÇO/SALÁRIO - SINTSERN/DF                              TEMPO DE SERVIÇO/SALÁRIO - SINOREG   

a) De 01 a  03 meses	                                    R$ 820,00  (*)            X                                            R$ 800,00 
b) Acima de 03 meses até 06 meses	      R$ 964,60  (*)            X                                            R$ 940,00
c) Acima de 06 meses até 12 meses	      R$ 1.188,00 (*)          X                                            R$ 1.170,00
d) Acima de 12 meses (piso)                      R$ 1.308,00 (*)          X                                           R$  1.280,00
e) 7% para os demais salários (*)                                                    X                                           Não há proposta

Vale-refeição/alimentação:  R$ 27,00                                        X                                            R$ 24,00 

(*)  Valor retroativo a 1º de janeiro de 2015.

Mais uma vez, o SINTSERN/DF conclama a categoria à 
UNIÃO, pois os patrões não terão LUCROS, SEGURANÇA 
e FÉ PUBLICA, SEM O LABOR DE SEUS REPRESENTADOS.

Convocamos a todos a entrar na luta. A luta é nossa e 
depende da união e ação do nosso coletivo.

Leia a íntegra da proposta de CCT no site do SINT-
SERN-DF:  www.sintserndf.org.br.

Confira a nossa proposta em relação à do SINOREG

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL DATA-BASE 2015

O Presidente do SINTSERN-DF, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo estatuto social da en-
tidade, convoca todos os trabalhadores em Cartórios 
Extrajudiciais do DF, regularmente em dia com suas 
obrigações estatutárias, para Assembleia Geral Extra-
ordinária a ser realizada no dia onze (11) de março 
de 2015, em primeira convocação às 18h30 e, em 
segundo convocação, às 19h, na sede da CUT Bra-
sília, situada no SDS, Edifício Venâncio V, Loja 14, 
Subsolo, Brasília-DF, para a deliberação da seguinte 
ordem do dia: 1) apresentação, discussão e delibera-
ção pela aprovação ou rejeição da contraproposta dos 
patrões, apresentada no dia 5 de março; 2) autoriza-
ção para celebração de acordos e/ou convenções cole-
tivas de trabalhos; 3) Aprovação de Estado de Greve; 
4)  Assuntos gerais. Brasília-DF, 06 de Fevereiro de 
2015. Francisco de Assis Duarte da Silva, Presidente 
do SINTSERN-DF.

Todos à Assembleia


