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INFORMATIVO EXTRA — ABRIL de 2013

SINTSERN-DF assina CCT com o SINOREG

ApOs intensa negociacao, o SINTSERN-DF fechou a
Convencao Coletiva de Trabalho - Data-base 2013 -, junto
ao sindicato patronal.

Em sintese, os principais pontos acertados sao os
seguintes:

Reajuste salarial: Os empregadores concederao
aos empregados, nao comissionados a qualquer titulo,
o reajuste de 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por
cento), que incidirao sobre os saldrios nominais vigentes
em 31 de dezembro de 2012, portanto, retroativo a 1° de
janeiro de 2013.

As eventuais diferencas salariais decorrentes do reajuste
serdo pagas juntamente com a folha de marco de 2013.

Salario de ingresso: O valor do saldrio de ingresso e
0 piso salarial para os empregados nao comissionados
obedecerao a seguinte escala:
TEMPO DE SERVICO SALARIO
a) De 01 a 03 meses
b) Acima de 03 meses até 06 meses
¢) Acima de 06 meses até 12 meses
d) Acima de 12 meses (piso)

R$ 702,00 - 8%
R$831,60-8%
R$ 1.026,50 - 8%
R$ 1.134,20- 6%

Vale-refeicao: Fica assegurado a todos os empregados
o vale-refeicdo ou alimentacdo no valor minimo de R$
18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado,
a partir da competéncia do més de marco de 2013, que
devera ser entregue ao empregado até o dia dez (10) de
cada més.

Leia a integra da proposta de CCT no site do
SINTSERN-DF: www.sintserndf.org.br.
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CONCURSOS PARA CARTORIOS

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) deu prazo de
90 dias para que os tribunais de Justica dos estados
organizassem concursos publicos de selecao de
tabeliaes.

A medida foi adotada pelo conselheiro Francisco
Falcado, corregedor nacional do CNJ, e merece aplausos
de quem, como nds, sempre pugnou pela moralizacao
da gestao publica. Infelizmente, os cartérios constituem
um dos exemplos mais eloquentes de desvios e
descumprimento da Constituicao Federal.

O SINTSERN-DF enfatiza que todos os trabalhadores
dos cartérios que vao a concurso devem procurar o
Sindicato a fim de reforcar a unido e evitar demissoes

em massa.

| Rdpidas |

| FERIADOS DOS CARTORIOS |
I EXTRAJUDICIAIS |

| A diretoria do SINTSERN-DF ja esteve por duas |
vezes com o atual corregedor, Dr. Lecir Manoel da

| Luz, para tratar do assunto. Em ambas as ocasides, |
fomos bem recebidos e o nosso pleito tem tudo

| para virar realidade. |

| LAZER |

| O SINTSERN-DF firmou parceria com o |
Sindicato dos Comerciarios do DF para que os
filiados possam usufruir do Clube dos Comerciarios
nos finais de semana. Veja o site www.sindicomdf.

| com.br. Mais informagdes no SINTSERN-DF. J

Asseédio Moral

Se o seu chefe te submete a situagdes vexatorias, exige missoes
impossiveis ou alfineta sua auto-estima com trabalhos inexpressivos,
vocé pode estar sendo vitima de assédio moral.

A reagcdo do empregado contra chefes tiranos pode comecar
dentro da prépria empresa. A sugestao é que o funcionario procure
@ o setor de recursos humanos e faca uma reclamacéo sigilosa da

postura do chefe.
< j Amparado pelo artigo 483 da CLT, o empregado podera rescindir
D= o contrato e pedir indenizagao por danos morais. O juiz vai decidir o
valor da indenizagao a partir da intensidade do assédio e do poder
aquisitivo do funcionario e de seu chefe. Em caso de duvidas, nao
hesite, e procure o SINTSERN-DF para tirar suas duvidas.




A Importancia do Sindicato

Muitas vezes, em muitas reunides, o Sindicato se
depara com um problema bastante comum: Alguns
filiados ndao sabem para que serve o Sindicato.
Alguns trabalhadores até querem se filiar, mas nao
entendem para que ou quais seriam os beneficios.

Alguns pensam que é sé filiar, cruzar os bragos e
tudo estara resolvido. Outros querem saber se terao
direitos a planos de saude ou a clubes recreativos.

Pensando nisso, e nos preocupando com isso,
é que decidimos tentar esbocar aqui a verdadeira
importancia e significado de um Sindicato.

Voltando ha muitos anos, antes mesmo de a
palavra “Sindicato” surgir no nosso vocabulario,
0S escravos ja se uniam e se organizavam visando
a libertacao e buscando nos quilombos uma
sociedade alternativa para aquele povo. Isso
também pode ser considerado um movimento
Sindical, afinal, eles lutavam por condicbes dignas
de vida e trabalho.

E claro que hoje vivemos em ocasido muito
diferente e nossas necessidades sao outras, mas os
motivos pelos quais os trabalhadores aderem ao
Sindicato continuam os mesmos: unido, seguranca,
participacao, reconhecimento e beneficios.

E se o filiado nao participar efetivamente com
todos esses intuitos, o Sindicato perde o seu motivo
de existir.

O Sindicato estd sempre associado a nocgao
de defesa com justica de uma determinada
coletividade. E uma associacdo estavel e
permanente de trabalhadores que se unem a
partir da constatacao de problemas e necessidades
comuns.

E esses problemas e essas necessidades, nésw
sabemos que existem, por isso o SINTSERN-DF
esta sempre trabalhando, com uma equipe juridica
bem estruturada, para alcancarmos todos os
nossos objetivos. Mas sem esquecer que todas as
conquistas trabalhistas, realizadas até hoje, foram
obtidas com muita luta.

E extremamente importante que todos estejam
organizados politicamente em torno da defesa dos
interesses da classe.

O SINTSERN-DF nasceu da necessidade
de organizagao dos trabalhadores de servigos
registrais e notariais do DF.

A partir dai, os trabalhadores tiveram uma
entidade para representa-los frente a patroes
que nao respeitavam essa categoria como
pertencente a classe trabalhadora.

Diversas batalhas ocorreram desde sua
fundacado: movimentos histéricos, momentos
de crise, e grandes Vvitorias recheiam a
caminhada do SINTSERN-DF.

O SINTSERN-DF é filiado a CUT - Central
Unica dos Trabalhadores, 8 FETRACOM e a
CONTRACS, por entender que somente com
a uniao dos trabalhadores, sejam eles do setor
publico ou privado, conseguiremos avangar
nas conquistas e realizagdes.




