
Após intensa negociação, o SINTSERN-DF fechou a 
Convenção Coletiva de Trabalho - Data-base 2013 -, junto 
ao sindicato patronal.

Em síntese, os principais pontos acertados são os 
seguintes:

Reajuste salarial: Os empregadores concederão 
aos empregados, não comissionados a qualquer título, 
o reajuste de 5,53% (cinco vírgula cinquenta e três por 
cento), que incidirão sobre os salários nominais vigentes 
em 31 de dezembro de 2012, portanto, retroativo a 1º de 
janeiro de 2013.

As eventuais diferenças salariais decorrentes do reajuste 
serão pagas juntamente com a folha de março de 2013.

Salário de ingresso: O valor do salário de ingresso e 
o piso salarial para os empregados não comissionados 
obedecerão a seguinte escala:

    TEMPO DE SERVIÇO                                         SALÁRIO

a) De 01 a  03 meses	                                         R$ 702,00 - 8%
b) Acima de 03 meses até 06 meses	           R$ 831,60 - 8%
c) Acima de 06 meses até 12 meses	      R$ 1.026,50 - 8%
d) Acima de 12 meses (piso)                           R$ 1.134,20 - 6%

Vale-refeição: Fica assegurado a todos os empregados 
o vale-refeição ou alimentação no valor mínimo de R$ 
18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado, 
a partir da competência do mês de março de 2013, que 
deverá ser entregue ao empregado até o dia dez (10) de 
cada mês.

Leia a íntegra da proposta de CCT no site do 
SINTSERN-DF:  www.sintserndf.org.br.
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Carimbão
SINTSERN-DF assina CCT com o SINOREG

Rápidas

FERIADOS DOS CARTÓRIOS 
EXTRAJUDICIAIS

A diretoria do SINTSERN-DF já esteve por duas 
vezes com o atual corregedor,  Dr. Lecir Manoel da 
Luz, para tratar do assunto. Em ambas as ocasiões, 
fomos bem recebidos e o nosso pleito tem tudo 
para virar realidade.

LAZER
O SINTSERN-DF firmou parceria com o 

Sindicato dos Comerciários do DF para que os 
filiados possam usufruir do Clube dos Comerciários 
nos finais de semana. Veja o site www.sindicomdf.
com.br. Mais informações no SINTSERN-DF.

O Conselho Nacional de Justiça (CNJ) deu prazo de 
90 dias para que os tribunais de Justiça dos estados 
organizassem concursos públicos de seleção de 
tabeliães.

A medida foi adotada pelo conselheiro Francisco 
Falcão, corregedor nacional do CNJ, e merece aplausos 
de quem, como nós, sempre pugnou pela moralização 
da gestão pública. Infelizmente, os cartórios constituem 
um dos exemplos mais eloquentes de desvios e 
descumprimento da Constituição Federal.

O SINTSERN-DF enfatiza que todos os trabalhadores 
dos cartórios que vão a concurso devem procurar o 
Sindicato a fim de reforçar a união e evitar demissões 
em massa.

CONCURSOS PARA CARTÓRIOS

Se o seu chefe te submete a situações vexatórias, exige missões 
impossíveis ou alfineta sua auto-estima com trabalhos inexpressivos, 
você pode estar sendo vítima de assédio moral.

A reação do empregado contra chefes tiranos pode começar 
dentro da própria empresa. A sugestão é que o funcionário procure 
o setor de recursos humanos e faça uma reclamação sigilosa da 
postura do chefe.

Amparado pelo artigo 483 da CLT, o empregado poderá rescindir 
o contrato e pedir indenização por danos morais. O juiz vai decidir o 
valor da indenização a partir da intensidade do assédio e do poder 
aquisitivo do funcionário e de seu chefe. Em caso de dúvidas, não 
hesite, e procure o SINTSERN-DF para tirar suas dúvidas.

Assédio Moral



A Importância do Sindicato
Muitas vezes, em muitas reuniões, o Sindicato se 

depara com um problema bastante comum: Alguns 
filiados não sabem para que serve o Sindicato. 
Alguns trabalhadores até querem se filiar, mas não 
entendem para que ou quais seriam os benefícios.

Alguns pensam que é só filiar, cruzar os braços e 
tudo estará resolvido. Outros querem saber se terão 
direitos a planos de saúde ou a clubes recreativos.

Pensando nisso, e nos preocupando com isso, 
é que decidimos tentar esboçar aqui a verdadeira 
importância e significado de um Sindicato.

Voltando há muitos anos, antes mesmo de a 
palavra “Sindicato” surgir no nosso vocabulário, 
os escravos já se uniam e se organizavam visando 
a libertação e buscando nos quilombos uma 
sociedade alternativa para aquele povo. Isso 
também pode ser considerado um movimento 
Sindical, afinal, eles lutavam por condições dignas 
de vida e trabalho.

É claro que hoje vivemos em ocasião muito 
diferente e nossas necessidades são outras, mas os 
motivos pelos quais os trabalhadores aderem ao 
Sindicato continuam os mesmos: união, segurança, 
participação, reconhecimento e benefícios.

E se o filiado não participar efetivamente com 
todos esses intuitos, o Sindicato perde o seu motivo 
de existir.

O Sindicato está sempre associado à noção 
de defesa com justiça de uma determinada 
coletividade. É uma associação estável e 
permanente de trabalhadores que se unem a 
partir da constatação de problemas e necessidades 
comuns.

E esses problemas e essas necessidades, nósw 
sabemos que existem, por isso o SINTSERN-DF 
está sempre trabalhando, com uma equipe jurídica 
bem estruturada, para alcançarmos todos os 
nossos objetivos. Mas sem esquecer que todas as 
conquistas trabalhistas, realizadas até hoje, foram 
obtidas com muita luta.

É extremamente importante que todos estejam 
organizados politicamente em torno da defesa dos 
interesses da classe.

O SINTSERN-DF nasceu da necessidade 
de organização dos trabalhadores de serviços 
registrais e notariais do DF.

A partir daí, os trabalhadores tiveram uma 
entidade para representá-los frente a patrões 
que não respeitavam essa categoria como 
pertencente à classe trabalhadora.

Diversas batalhas ocorreram desde sua 
fundação: movimentos históricos, momentos 
de crise, e grandes vitórias recheiam a 
caminhada do SINTSERN-DF.

O SINTSERN-DF é filiado à CUT - Central 
Única dos Trabalhadores, à FETRACOM e à 
CONTRACS, por entender que somente com 
a união dos trabalhadores, sejam eles do setor 
público ou privado, conseguiremos avançar 
nas conquistas e realizações.


