
O SINTSERN-DF encaminhou, no dia 23 de novembro, a 
proposta de Convenção Coletiva de Trabalho - Data-base 2013 -, 
aprovada pelos trabalhadores, para o sindicato patronal.

Em síntese, os principais pontos são os seguintes:
Reajuste salarial: Os empregadores concederão a todos 

empregados, o reajuste de 20% (vinte por cento), que incidirão 
sobre os salários nominais vigentes em 31 de dezembro de 2012.

Salário de ingresso: O valor do salário de ingresso e o piso 
salarial para os empregados não comissionados obedecerão a 
seguinte escala:

    TEMPO DE SERVIÇO                                                 SALÁRIO

a) De 01 a  03 meses	                                               R$ 800,00
b) Acima de 03 meses até 06 meses	           R$ 900,00
c) Acima de 06 meses até 12 meses	        R$ 1.100,00
d) Acima de 12 meses (piso)                                   R$ 1.250,00

Abono: Será concedido abono único no valor de R$ 1.000,00 
(mil reais) aos empregados ativos que tiverem completado, no 
mínimo, um ano de serviços em 31/12/2012. O abono será pago 
em duas parcelas, mensais, cada uma no valor de R$ 500,00 
(quinhentos reais), nos meses de março e novembro de 2013. 

Vale refeição: Fica assegurado a todos os empregados o vale 
refeição ou alimentação no valor mínimo de R$ 20,00 (vinte reais), 
por dia efetivamente trabalhado, que deverá ser entregue ao 
empregado até o dia dez (10) de cada mês.

Cesta Alimentação: Os empregadores concederão Auxílio 
Cesta Alimentação exclusivamente aos seus funcionários, no valor 
de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), por meio de cartão 
eletrônico.

Auxílio Creche: - Os empregadores concederam Auxílio Creche 
aos seus empregados no valor mensal de R$350,00 (trezentos e 
cinquenta reais), por filho de quaisquer condições, nascido a partir 
de 01/09/2010, desde o nascimento até a idade de 70 (setenta) 
meses para custeio de despesas com assistência em creches de 
livre escolha ou de babá, de conformidade com o Programa de 
Assistência a infância – PAI.

Leia a íntegra da proposta de CCT no site do SINTSERN-DF:  
www.sintserndf.org.br.
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Carimbão
SINTSERN-DF apresenta CCT ao SINOREG
Data-base 2013: União de todos para avançar nas conquistas

PL 89/2011 avança na Câmara dos Deputados
No dia 28 de novembro passado, o Projeto de Lei 

89/2011 - que dispõe sobre emolumentos dos serviços 
notariais e de registros públicos, no âmbito do Distrito 
Federal e dos Territórios - foi aprovado por unanimidade 
na Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço 
Público (CTASP) da Câmara dos Deputados.

Agora, o PL está Comissão de Finanças e Tributação 
(CFT), que tem o prazo de 5 sessões ordinárias (a partir 
de 07/12/2012) para propor emendas, se for o caso. 
De lá, é a vez da Comissão de Constituição e Justiça e 
de Cidadania apreciar o Projeto, que tem prioridade de 
tramitação.

Vale lembrar que este PL é de interesse de todos 
os trabalhadores em cartórios, pois com o reajuste dos 
emolumentos, o SINTSERN-DF poderá atuar melhor nas 
negociações futuras, fazendo com que o reajuste seja 
repassado aos trabalhadores. 

Por isso mesmo, reforçamos a união de todos. 
Precisamos  fortalecer nosso sindicato.

É hora da união de todos

Que em 2013 a Verdade seja o 
caminho, o Bem seja a ação e 

o Belo seja o sentimento.

Que possamos compartilhar o 
espírito de Natal em todos os 
dias do novo ano, exercitando 
a solidariedade e o respeito, 
na busca da vivência plena 

de liberdade, sentimento que 
anima nossa existência.

Feliz Natal e um Ano Novo 
de muitas realizações é o que 

deseja o SINTSERN-DF

Rápidas

XV CAMPEONATO DE FUTEBOL DOS 
TRABALHADORES DOS CARTÓRIOS

O SINTSERN-DF convida a todos a assistirem 
à final do nosso campeonato de futebol.

Então, tome nota: a partida será no Clube dos 
Comerciários, no dia 15/12, a partir das 9h.

Vista a camisa do seu time e traga a sua 
alegria.


