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Carimbão
Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Cartórios Registrais

e Notoriais do Distrito Federal - SINTSERN-DF - 30/01/2009

DATA-BASE 2009

ASSEMBLÉIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA

Dia: 03/02/2009
   Horário: 18h00 (18h30, segunda convocação)

Local: Sede da CUT-DF, no SDS, Ed. Venância V, sub-solo
Pauta: Deliberação sobre contraporposta salarial etc.

O Presidente do SINTSERN-DF, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo estatuto
social da entidade, convoca todos os trabalhadores em Cartórios Extrajudiciais do DF, para
Assembléia Geral Extraordinária a ser realizada no dia três (03) de Fevereiro 2009, as 18:00
horas, em primeira convocação, 18:30 horas em Segundo convocação, na sede da CUT-DF,
no SDS, Edifício Venâncio V, Loja 14, Sub-solo, Brasília-DF, para a deliberação da seguinte
ordem do dia: 1) –apresentação, discussão e deliberar sobre as contra-propostas do SINOREG-
DF; 2) – autorização para celebração de acordos e/ou convenções coletivas de trabalhos; 3)-
autorização a diretoria para instauração de dissídio coletivo; 4)-  assuntos gerais. Brasília-
DF, 29 de Janeiro de 2009. Francisco de Assis Duarte da Silva, Presidente do SINTSERN-DF.

Em reunião de negociação
realizada  no dia 28 passado entre
representantes da Anoreg, do Sinoreg
e do Sintsern-DF, foi apresentada
uma contraporposa às reivindicações
salariais dos trabalhadores, dessa
forma:
1) SALÁRIOS DE INGRESSO
De 01 a 03 meses................R$500,00
De 03 a 06 meses................R$630,00
De 06 a 12 meses................R$756,00
Acima de 12 meses.............R$885,00

2) Para os demais salários, o
percentual de reajuste será de 7,99%;

3) O vale alimentação será reajustado
para R$12,00.

No tocante às cláusulas sociais, os
patrões acenaram com alguns avanços
como, por exemplo, admissão de
inserção de forma de remunação
daqueles trabalhadores que
substituam outros durante período de
afastamento; possibilidade de con-
ceder o vale-transporte em dinheiro;
possibilidade de assegurar aos
empregados com mais de 5 anos o
direito de terem suas contribuições
previdenciárias recolhidas pelo
empregador em caso de demissão
motivada, desde que ocorrida dentro
do período máximo de 12 meses que
antecederem a obtenção da
aposentadoria integral, segundo
condições estabelecidas na
Convenção Coletiva e revisão das

situações salariais dos funcionários
das serventias de registro civil das
pessoas naturais diante da insolvência
de vários delas no Distrito Federal.

A diretoria do Sintsern-DF
pede encarecidamente a todos os
trabalhadores que compareçam na
assembléia convocada para discutir e
deliberar sobre esta contraproposta
recebida dos patrões. É necessários e
importante que cada trabalhador
participe de todo o processo negocial
da data-base, comparecendo às
convocações do sindicato.

Outra reunião e ntre os
sindicatos já foi agenda para logo
depois dessa assembléia justamente
para decidir sobre os reajustes e
avanços nas cláusulas da Convenção..

Os tabeliães do Distrito Federal propuseram um reajuste de 7,99% nos salários


